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Gesamtschule Lohmar - Hermann-Löns-Str. 35 - 53797 Lohmar

An

Betriebe und

Einrichtungen Ansprech partnerinnen :

Frau Limbach, Frau Nerger-Plaßmann,
Frau Zurwieden

Lohmar, den 04.09.2026

2-wöchiges Sozial-/Betriebspraktikum vom 05.07. - L5.07.2027 derstufe 11 (EF)

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir danken lhnen für lhre Bereitschaft, unseren Schülerinnen und Schülern die Möglichkeit zu geben,

entweder ihre Berufsvorstellungen nach dem Fachabitur/Abitur in lhrem Betrieb zu überprüfen
und/oder die Bedeutung von sozialem Engagement in lhrer Einrichtung kennenzulernen.

Die Schülerinnen und Schüler sollen lhre Vorstellungen von einem Beruf mit Fachabitur oder Abitur als
Zugangsvoraussetzung, in dem sie einmal tätig sein könnten, an der Wirklichkeit überprüfen und/oder
sich sozial engagieren. Deshalb ist es wichtig, dass sie während der täglichen Arbeitszeit unter
Berücksichtigung der Bestimmungen des Jugendschutzgesetzes ganztägig im Betrieb anwesend sind.
Sollte es die Struktur des Betriebes zulassen, wäre ein Wechsel der Abteilung während der
Praktikumszeit wünschenswert. Ebenso fertigen die Schülerinnen und Schüler einen ausführlichen
Praktikumsbericht nach wissenschaftlichen Vorgaben (gemäß Studienordnung) an, um ihre Tätigkeit zu

reflektieren und damit Rückschlüsse für ihren weiteren Lebensweg zu ziehen.

Wir möchten Sie darauf hinweisen, dass es die Aufgabe des Praktikums sein soll, Schüler/innen für
eine begrenzte Zeit an die Arbeitswelt heranzuführen und sie mit den Tätigkeiten vertraut zu machen,

die berufstypisch sind. Die Schüler/innen sollten zu genauen Beobachtungen angehalten werden und

auch einen Einblick in den Aufbau des Betriebes und seine Stellung in der Wirtschaft erhalten.

Das Praktikum stellt kein Ausbildungs- oder Beschäftigungsverhältnis dar. Auch kann der Praktikant
daraus keinen Anspruch auf einen späteren Ausbildungsplatz oder ein Arbeitsverhältnis ableiten.

Die Betreuungslehrkräfte stehen während des Praktikums zur Unterstützung zu lhrer Verfügung und

werden den Schüler/ die Schülerin an einem Tag des Praktikums besuchen. Diesbezüglich werden die
Betreuungslehrkräfte zu Beginn des Praktikums den Kontakt mit lhnen herstellen und einen
Besuchstermin vereinbaren. Die Schüler und Schülerinnen sind im Rahmen der
Schülerunfallversicherung und der Gemeindehaftpflichtversicherung während der Zeit des Praktikums
und auf ihrem Weg von und zur Praktikumsstelle versichert.

Für Rückfragen und Anregungen lhrerseits stehen lhnen die Beratungslehrkräfte der Stufe oder das

StuBo-Team gerne unter zur Verfügung.
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