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2—-wochiges Sozial-/Betriebspraktikum vom 05.07. — 15.07.2027 der Stufe 11 (EF)
Sehr geehrte Damen und Herren,

wir danken lhnen fiir Ihre Bereitschaft, unseren Schiilerinnen und Schiilern die Moglichkeit zu geben,
entweder ihre Berufsvorstellungen nach dem Fachabitur/Abitur in Ihrem Betrieb zu Gberpriifen
und/oder die Bedeutung von sozialem Engagement in lhrer Einrichtung kennenzulernen.

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen Ihre Vorstellungen von einem Beruf mit Fachabitur oder Abitur als
Zugangsvoraussetzung, in dem sie einmal tatig sein kdnnten, an der Wirklichkeit tiberprifen und/oder
sich sozial engagieren. Deshalb ist es wichtig, dass sie wahrend der taglichen Arbeitszeit unter
Beriicksichtigung der Bestimmungen des Jugendschutzgesetzes ganztagig im Betrieb anwesend sind. -
Sollte es die Struktur des Betriebes zulassen, ware ein Wechsel der Abteilung wahrend der
Praktikumszeit wiinschenswert. Ebenso fertigen die Schiilerinnen und Schiiler einen ausfihrlichen
Praktikumsbericht nach wissenschaftlichen Vorgaben (gemaR Studienordnung) an, um ihre Tatigkeit zu
reflektieren und damit Riickschliisse fiir ihren weiteren Lebensweg zu ziehen.

Wir méchten Sie darauf hinweisen, dass es die Aufgabe des Praktikums sein soll, Schiiler/innen fiir
eine begrenzte Zeit an die Arbeitswelt heranzufiihren und sie mit den Tatigkeiten vertraut zu machen,
die berufstypisch sind. Die Schiler/innen sollten zu genauen Beobachtungen angehalten werden und
auch einen Einblick in den Aufbau des Betriebes und seine Stellung in der Wirtschaft erhalten.

Das Praktikum stellt kein Ausbildungs- oder Beschaftigungsverhdltnis dar. Auch kann der Praktikant
daraus keinen Anspruch auf einen spdteren Ausbildungsplatz oder ein Arbeitsverhaltnis ableiten.

Die Betreuungslehrkrafte stehen wahrend des Praktikums zur Unterstiitzung zu lhrer Verfligung und
werden den Schiiler / die Schilerin an einem Tag des Praktikums besuchen. Diesbeziiglich werden die
Betreuungslehrkrafte zu Beginn des Praktikums den Kontakt mit Ihnen herstellen und einen
Besuchstermin vereinbaren. Die Schiiler und Schiilerinnen sind im Rahmen der
Schiilerunfallversicherung und der Gemeindehaftpflichtversicherung wahrend der Zeit des Praktikums
und auf ihrem Weg von und zur Praktikumsstelle versichert.

Fur Rickfragen und Anregungen lhrerseits stehen lhnen die Beratungslehrkrafte der Stufe oder das
StuBo-Team gerne unter berufsorientierung@gesamtschgle-lo}'\’ﬁ’war.de zur Verfiigung.
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